ZARZADZENIE NR 20/2019
Wojta Gminy Radzanow
z dnia 09 lipea 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego

w Radzanowie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2015 roku Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2019 r. por. 1148) i art, 30 ust. 2 pkt 5 ustawy # dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
ominnvm (Dz U 22019 . poz. 306} oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
|1 sierpnia 2017 roku w sprawic wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgea
stanowisko dyreklora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne)
szkole podstawowe], publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placowce (Dz. U
z 2017 r. poz. 15397) zarzadzam., co nastepuje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Radzanowie.

§ 2.
Ogloszenic o konkursie na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Radzanowie

stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadeena,

g 3.
Ogloszenie o konkursie umieszeza sig na:
1) Stronie internctowe] Urzgdu Gminy w Radzanowie,
2} Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Radzanow,

3) Tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Radzanowie.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy,

§ 5.

Zarzadzenic wehodzi w zycie 7 dniem podpisania.
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LZalgcznik do Zarzadzenia Nr 20,2019
Wiajta Gminy Radzandw
Z dnia 09 lipea 2019 rokuo

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Waijt Gminy Radzaniw
ngtasza konkurs na stanowisko

Drvrektora Prezedszkola Publicznego w Radzanowie

Organ prowadzgey: Gmina Radzandw
Nazwa i adres szkoly: Przedszkole Publiczne w Radzanowie, ul. Racigzska 51, 06-340

Radzanow

I. Wymagania wobec kandydatiow:
Do konkursu mode przystapié osoba, kiora spelnia lacznie wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowe] z dnia || sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
rajmujaca slanowisko dvrektora oraz inne stanowisko Kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowe], publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publiczne] placowee (Dz. UL z 2007 1. poz. 1397), 1j:

I. Naueczveiel mianowany lub dyplomowany, ktory speinia lgcznic nast¢pujace wymagania:
1) posiada wyksztaleenie wyisze 1yl zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny,
oraz preyootowanie pedagosicene | kwalifikacie do sajmowania stanowiska nauczycicla
w danvim przedszkolu, szkole lub placowcee:
7y ukonczyl studin wvisee lub ostodia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny ¥ zakresu zarzadzania ofwiata prowadzony zgodnie z przepisami w Sprawie
placéwek doskonalenia navczyeicli;
3} posiada co najmnigj pigcioletni staz pracy pedagogiczne) na stanowisku nauczyeciela lub
piecioletni stad pracy dydakryeznej na stanowisku nauczycicla akademickiego;
4)  uzyskal:
) conajmnic] dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b} porviywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢d  w przvpadku nauczyeiela akademickiego — pozylywng oceng pracy w okresie ostatnich
caterech lat pracy w szkole wyzsze] — praed preystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w preypadku o ktérym mowa w art, 63 ust, 11112 ustawy 7 dnia 14 grudnia
2016 — Prawo odwiatowe, jezeli nie preeprowadzone konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrelkrora,
5} spehia warunki zdrowotne niczbedne do wykonywania pracy na stanowisku kicrowniczym:

&) ma pela zdolnosé do czynnodei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



2.

3.

4.

9)
1107

L1}

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o kiorej mowa w art, 76 ust, | ustawy z dnia
26 stveznia 1982 v, Karta Nauceyciela(Dz U, 22017 r. poz. 1189), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinamy, o kiore) mowa w oart. 140 ust, 1 ustawy z dnia 27 lipea
20035 r. — Prawo o szkolnictwie wyiseym (Dz UL 2 2016 1. poz. 1842, ze zm.) oraz mie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanic dvscyplinarne;

nie byl skazany pravwomocnym wyrokiem za umyséine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

nie tocey sic przeciwko niemu postgpowanic o preestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,
nie byl karany zakazem pelnicnia funkeji zwigzanyeh z dysponowanicm Srodkami publicznymi,
o ktorym mowa woarl. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy 7 dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoser za
naruszenie dyscvpling linanséw publicenyveh (De UL 2 20017 v poz. 1311

w przypadku cudeosicimea — posiada znajomost jeeyka polskiego poswiadezong na wasadach
okredlonych w ustawie z dnia 7 paddzicrnika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U, £ 2011 1, poz.

224 1455, 22015 r. poz., 1132 orue 2 20017 1. poz. 60),

Do konkursu moze preystapic rowniez navezyeiel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1)

2)

Posiada wyksztalcenic wyisze | tyvtul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
preveotowanie pedagozicrne | kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w dunym
przedszkelu luk dangj szkole podstawowe|, oraz

spefnia wymagania okreslone woust, | pkt 2-11

Do konkursu mo#e przystapié osoba niebedyca nauczyciclem, ktira spelnia ljeznie nast¢pujace

wymagania:

I

LA
—""

Posiada obywarelstwo polskie, z tvm, 7e wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cetonkowskich Unii Furopejskie), panstw  crlonkowskich Europejskicgo  Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Luropejskim Obsearze Gospodarczym oraz
konfederac)i Sewajearskie):

Posiada wyksetuteenic wyzsze i tvtub zuwodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny;
Posiada co najmnie) piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kicrowniczym;

Nie toczy sie precoiwko nigj postepowanie o przestgpstwo Scigane z pskarzenia publicznego
lub postepowanic dyscyplinarne;

Spelnia wymagania okreslone wust. 1 pkt 2,5.6.8. 110 L1,

Do konkursn moze rownic preystapic:

L

Nauczyeiel mianowany lub  dyvplomowany, zatrudniony na  stanowisku Wy IMagajacym
kwalifikac) pedagogicenyveh wourzedzie organu administracji readowe], kuratorium oswialy,
Centrum Edukacji Artvstvcznej, Centralngj Komisji Fgzaminacyjne) 1 okregowych komisji

cgzaminacyinych, lub



I1.

)

4}

LY

7

8]

9)

2} Nauvceyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwalniony z obowigzku swiadczenia
pracy na podstawic precpisow ustawy 2z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowvch (Dz. L.
22015 r. poz. 1881)

- spehnigjacy wymagania okredlone worozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferty oséb przystepujacyveh do konkursu powinny zawieraé nastepujgce

dokumenty:
uzasadnienie preysmapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
prredszkola,
Zyciorys 7 opisem precbicgu pracy Zawodowe], Fawicrajycy w szczegdlnoscl informacje o

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku navceycieli albo

by stazu pracy dydakoyezne) — w prevpadku navezyeicla akademickiego, albo

¢) slazu pracy, w Ty stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nicbedgeei

nauczycielem,

oéwiladczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a)  imig {imiona) i naswisko,

by data i micjsce urodzenia,

¢l obywatelstwo,

d)  migjsce ramicszkania (adres do korespondenc)i),
poswinderone preez kandvdata za zgodnose 2 oryginalem kopie dokumentow  potwierdzajacych
posiadanic wymaganeso stazu pracy, o kiérym mowa w pkt 2): dwiadectw pracy. zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,
poswiadezone przez kandydaty su zgodnost z oryginalem kopie dokumentdw potwicrdzajacych
posiadanic wymaganego wykszlateenia, w tym dyplom ukonezenia studidw wyszych lub swiadectwo
ukoficzenia studiow podvplomowyeh 2 zakresu zarzadzania albo swiadectwo ukoncazenia Kursu
kwalifikacyvinego 2 zakresu zarzadzania oswiatg,

-
.

poswindezona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig dokumentu potwicrdzajgoego znajomosc

jezvka polskiego, o ktdrym mowa w ustawic z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U

22011 r. poz. 224 i 455, 2 2015 1. poz. 1132 oraz 2 2017 r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,
podwiadezona przez kandvdata za zgodno$é z oryginatem kopig zaswiadezenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

aéwiadezenie, ¢ przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o preestgpstwo scigane z oskarzen ia
publicencgo lub postgpowanic dyscypliname,

oéwinderenie, ze kandvdal nie byl skazuny prawomoenym wyrokiem za umysine przestgpsiwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

oéwiadczenie, 7e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji awigzanych z dyvsponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy 2 dnia 17 erudnia 2004 .

o odpewiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. Uz 2017 1 poz 1311),



11} odwiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktdrym mowa wart. 7 ust, | 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informac)i o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944- 1990 oraz
tresct tveh dokumentdw Dz UL z 2006 v, poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1330) —
w preypadku kandydata na dvrektora publiczne] szkoly urodzonego przed dniem | sierpnia 1972 1.,

12} podwiadczong przez kandvdata za zgodnosd z orvginatem kopie akiu nadania stopnia nauczyciela
mignowancgo lub dyplomowanego — w preypadku nauczyeiela,

13) podwiadezona przez kandvdata za zpodnosé z orvginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
rawodowego — w przypadko nauczycizla i nanczyeiela akademickicgo,

14} odwiadezenie, ze kandydar nie byl prawomaoenic ukarany karg dyscyplinarna, o kidre] mowa w art, 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, — Karta Naveayeicla (De Ul 2 2017 . poz. 1189) lub wart, 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipea 2003 v, Prawo o sekolnictwie wyzszym (Dz. U, z 2006 r. poz. 1842,
Z poEn. zm.) — w przvpadku nauczyeiela i naucryeicla akademickiego,

|3y ofwiadczenie, #e¢ kandvdal ma pelna zdelnodé do czvnnosci prawnych 1 korzysta z pelm praw
publicznych.

167 Déwiadezenie, 7e kandydat wyraza szode na przetwarzanie danych osobowyvch zgodnie 7 ustawa 2 dnia
1) maja 20018 r_ o ochronie danveh osobowyeh (D UL # 2008 r. poz. 1000} w celach przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrekfora prredszkola.

1. Oferty nalezy skladaé w zamknietyeh kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, adresem e-mail, numerem telefonu i dopiskiem Konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicenepo w Radzanowie™ w terminie do dnia 25 lipea 2019 roku do godz, 12.00,
Oferty moina skladad za poirednictwem poczty (decyduje dala wplywu oferty do Urzedu) lub
osobidcie w sekretariacie Ursedu Gminy w Radzanowie, ul, Plac Pilsudskicgo 26, 06-540 Radzandw,

I, Mie dopuszera sig sktadania ofert w formie elektronmicene).

V. Informacje dodatkowe:
1. Konkurs preeprowades Kemisja Konkorsowa powolana Zarzadzeniem Wajta Gminy Radzandw
2. () lerminie | migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

kandydal zelasza sie na konkurs = dokumentem tozsamosge,

Tt

4, Informuje, ze zeodnie 7 Rozporzadeeniem Parlamentu Europejskicgo 1 Rady (UE) z dmia 27
kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznyeh w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowyeh i w sprawic swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
0346/ WE (ogalne rozporzadzenie o ochronie danych):

11 Administratorem zebranych danyveh jest Wajt Gminy Radzanow,
2y Z naszym inspektorem ochrony dunych osobowyeh modna skontaktowaé sig poprzez email:
3) Duane beda przetwarzane do preeprowadzenia konkursa na stanowisko  dyrektora

Przedszkola Publicznepo w Radzanowie,

Pakuszewskj

mgr Friem ;.:.'::%'



KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OS0BOWYCH

W zwinzku z realizacig wymaogdw Rorporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016679 2 daia 27 kwictnia 20016 1 w sprawie ochrony
oacb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowyveh 1 w sprawie swobodnege preephoan takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
B5/46/'WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danveh  RODO™, mformujemy o zasadach preetwarzania Pani/Pana danyeh osobewych oraz o
preyslugujgeyveh PaniPanu prawsch 2 tvin zwigezanych.

Ponizsze zasady stosuje sig poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1.
2.

8.

o,

Administratorem Pani‘Pana danych osohowyeh jest Uregd Gminy w Radzanowie, pl. Pitsudskicgo 26, 0-540 Radzandw.

Jesli ma PaniPan pyiania dotyezgee sposobu i zakresu przetwarzania PaniPana danych osobowyeh w zakresie dziatania Ureedu Gminy
w Radzanowie, a tak2e przyshuyujacych PaniPanu uprawnied, moze sie PaniPan skontaktowad sie z [nspekrorern Ochrony Danveh
Usobowyech w Urzedzie Gminy w Radzanowie za pomoca adresu jod @radzanow com

Administrator danyeh osobowych przetwarza PaniPana dane nsohowe na podstawie obowigzujgeveh przepisdw prawa, zawartveh umdw
oraz na podstawic vdzielone] zpody.

Pani‘Pana danc osobowe preetwarzane sg w celu'celach:
a) wypetnicnia obowigzkdw prawnych cigzgeveh na Urzedzie Gminy w Radzanowie;

by realizacji umdw zawartych z konirahentami Gminy Radzansw;
ch w pozostalych prrypadiach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgeanie na podstawie wozesnie) udziclonej zpody w
zakresie i celu okreflonym w tredci zgody,

W zwigrku z przetwarzaniem danych weelach o ktdryeh mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danyeh osobowyvch mogy byvé:
organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujaee zadania publiczne lub driakajgee na zlecenie organdw wiadey publicene], w
zakresic | w celach, ktdre wimikaig z przepistw powszechnie obowigzujacego praws;
b inne podmioty, kidre na podstawie stosownych uméw podpisanych z preetwarzajg dane osobowe dla ktorveh Administralorem jest

Urzad Gminy Radzandw.

Pani/Pana dane osobewe bedg preechowywane przez okres niezbedny do realizacii celéw okredlonveh w pkt 4, a po tym czasie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez preepisy powszechnie ohowiazujacepo prawa.

W zwigrku z przetwarzaniem PaniPana denych osobowyeh preystugujg Pani/Pany nastepujace uprawnicnia:

a) prawo dostgpu do danych osobowyeh, wtym prawo do weyskania kopii tych danveh:

b} prawe do zgdania sprostowania (poprawdania) danyvch osobowveh — w przypadku gdy dane 53 nieprawidlowe lub niskompleme;

prawo do radania usunigeia danyeh osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w preyvpadiu gdy:

- dane nie 54 juz niezbgdne do celdw, dla kidryveh dla ktorych bvby zebrane lub w inny sposth przetwarene,

- osoba, kidrej dane dotyczs, wniosta sprzeciw wobec prectwarzania danych osobawych,

- asoba, kidrej dane dotyczg wyeofala zgode na preetwarzanie danych osobowych, ktéra jest poedstawy preetwarzania danych i nie
ma inngj podstawy prownej przetwarzania danyveh, - dane osobowe przetwarzne sq niczgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg byé usunigle w celu wywigzania sie z obowiazky wynikajacego r przepiséw prawa;

d) prawa do zgdania opraniczenia prectwarzania danych osobowych — w proypadku, gdv:

- osoba, ktdrej dane dotvezs kwestionuje prawidlowose danych osobowych, :

- przetwarzanie danych jest niezgodne 2 prawem, a osoba, ktorej dane dutycza, sprzeciwia sie usumigciu danyeh, 2adajac w zamian
ich ogramiczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba. ktore] dane dotyeza, potrzebuje ich do ustaienia, ebrony lub
dochodzenia roszczed.

- osoba, kidrej dane dotvezy, wniosts spreceiw wobee prestwarzania danyeh. do czasu ustalenia ¢Zy prawnie wrasadnions podsiawy
po stronie administratora sg nadrzedne wobee podstawy spreeciw;

e} prawo do przenoszenia danveh — w preypadku gdy Igcenie spelnione s3 nastepujgce preeslanki:

- przetwarzanic danych odbywa sig na podstawic umowy zawartej z osobs, ktérej dane dotyczg lub na podstawie zgody wyTaione]
Przez ta osobe, '

- przerwarzanie odbywa sig w spostb zaulomatyzowany;

f) prawo sprzeciwy wobec przetwarzania danych — w przyvpadku pdy lacznic spehione sq nusigpujgce precstanki:

- zaistnicjg przyczyny zwigmne z Pani/Pana szczepdlng svtuscja, w preypadku przetwarzania danveh na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym Jub w ramach sprawowania whadzy publicznej preez Administatora, - preetwarzanie jest
niezbgdne do celow wynikajgcych z prawnic uzasadnionych interesow realizowanyeh przez Administratora lub preaz strone
trzecig, z wyjatkiem sytuacil, w kidryeh nadrzedny charakiler wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osaby, ktdrej dane dotyezy, wymagajgee ochrony danych osobowvel, w szezepdlnode] pdy osoba, kidrej dane dotyezy
jest dzieckiem,

W przypadku pdy przetwarzanie danyeh osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby na preetwarzanie danych vsobowych {aft. 6
ust, 1 lita RODOY, preystuguje Pani/Panu prawo do cofnigeia tef zpody w dowolnym momencie. Colfnigcie to niz ma wphywu na zgodnosé
prectwarzania, kidrego dokonano na podstawie zpody przed jej cofnieciem, = vhowiazujacym prawerm.

W preypadke powzigoia informacii o niszgodnym z prawem preetwarzaniv w Urzpdzie Giiny w Radzsnowie Pani/Pana danych
asobowych, przyshuguje Pani/Panu prawe woiesisnia skargi do organu nadzorezego wiasciwego w sprawach achrony danveh osebawych,

a)

c)

10, W sytuacji, pdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby. ktdre) dune dotyeza, podanic przez Pania’Pana

11

danych osobowych Administratorowi ma charakeer dobrowaly,

- Podanic przez PanigPana danvch osobowych jest obowigzkowe, w sviuacii gdy preeslanke przetwareania danveh vsobowych stanowi

przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umaowa.

[2. Pani/Pana dune mogg byé przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie bedy profilowanc oraz preskasywane do panstw trrecich.



