
Zamówienie klasyczne: „Dowóz dzieci do szkół i przedszkoli na terenie Gminy Radzanów w roku szkolnym 2023/2024” 

             

 
ZNAK: RIN.271.7.2023.JR 

 
                                                                                                                                          Załącznik Nr 9a do SWZ 

 

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 
Umowa Nr …… 

 

zawarta w dniu ……………… 2023 r.  w  Radzanowie pomiędzy : 

 

Gminą   Radzanów z siedzibą w Radzanowie, ul. Plac Piłsudskiego 26, 06-540 Radzanów 

zwaną dalej „Zamawiającym” reprezentowaną przez: 

Wójta Gminy Radzanów – Pana Przemysława Pakuszewskiego  

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Radzanów – Pani Barbary Jackowskiej  

NIP 569-17-59-999, REGON 130378373 
 

a 

 ……………................. z siedzibą  ……………… prowadzącym działalność w oparciu o wpis 

do Krajowego Rejestru Sądowego pod  nr ……………. prowadzonego przez Sąd Rejonowy w 

…………     ..............….................  Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

reprezentowaną przez ............................................  w osobie:   ........................................     

lub …………… prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ……………….z siedzibą 

………… ……………………………. w oparciu o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej   

zwanego dalej „WYKONAWCĄ” 

NIP ………………………, REGON ………………….. 

 

Niniejsza umowa jest konsekwencją zamówienia publicznego udzielonego na podstawie ustawy 

z dnia 11 września 2021 roku Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2022r. poz. 1710 ze zm.) 

zwanej dalej „ustawą” oraz następstwem wyboru przez Zamawiającego oferty w postępowaniu 

w trybie podstawowym.  

§ 1. 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania następujący przedmiot 
zamówienia  „Dowóz uczniów do szkół i przedszkoli na terenie Gminy Radzanów w roku 
szkolnym 2023/2024” - Dowóz uczniów i dzieci do szkół podstawowych, oddziału 
przedszkolnego i przedszkola w roku szkolnym 2023/2024 wraz z zapewnieniem pełnej 
opieki tj.: 
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a) Dowóz dzieci/uczniów do szkół  podstawowych, oddziału przedszkolnego i przedszkola 
na terenie Gminy Radzanów w roku szkolnym 2023/2024 tj. od dnia 02.11.2023 r.                      
do dnia 21.06.2024 r. z wyłączeniem dni wolnych od zajęć dydaktycznych  w oparciu 
o zakupione bilety miesięczne – szacunkowa ilość 173 bilety w skali miesiąca, 

b) Liczba biletów jest prognozowaną i może ulec zmianie. Zmiana ilości biletów 
w trakcie roku szkolnego nie będzie stanowić podstawy do wnoszenia roszczeń przez 
Wykonawcę co do ilości faktycznie zamówionych przez Zamawiającego biletów  
w toku realizacji umowy. Zmiana liczby dowożonych uczniów (zakupionych biletów ) 
nie wymaga aneksu do umowy. Bilety miesięczne wystawiane będą przez Wykonawcę 
na podstawie otrzymanych od Dyrektorów szkół podległych Gminie Radzanów  
w formie imiennych miesięcznych list uczniów uprawnionych do dowozu, 

c) Wykonawca zapewni opiekę podczas przewozu dzieci do szkół na terenie Gminy 
Radzanów.  

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany kolejności tras ich przebiegu 
(w szczególności ewentualnych zmian od 2 listopada 2023) i godzin przywozów. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość odpracowania dni nauki szkolnej w soboty. 
Wykonawca zostanie powiadomiony o wystąpieniu soboty pracującej nie później niż 5 dni 
przed daną sobotą.    

3. Dowóz dzieci/uczniów będzie odbywał się zgodnie z rozkładem jazdy uzgodnionym 
pomiędzy Wykonawcą i Dyrektorami placówek oświatowych. 

4.  Strony dopuszczają w miarę potrzeb możliwości przewozu uczniów/dzieci w okresie przerw 
w nauce na zajęcia organizowane przez szkoły po wcześniejszym uzgodnieniu z dyrekcją 
szkoły bez dodatkowego wynagrodzenia. 

5. Łączna szacunkowa liczba dzieci/uczniów dojeżdżających wynosi 173 osoby. 
 

§ 2. 

1. Za usługi określone w § 1 Zamawiający płacić będzie Wykonawcy wynagrodzenie 
miesięczne w wysokości: cena biletu miesięcznego netto: ..........+............ % VAT 
pomnożona przez faktyczną liczbę dowożonych uczniów.  

2. Całkowita wartość usługi wraz z podatkiem VAT jest określona na kwotę w 
wysokości ............... zł (słownie: ...................................................................................... gr).  

3. Rozliczenie za przedmiot zamówienia następować będzie na podstawie zamówienia na 
bilety miesięczne złożonego przez dyrektorów szkół znajdujących się na terenie gminy 
Radzanów.  

4. Faktury będą wystawiane do 10 dnia każdego miesiąca.  
5. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia na wskazany przez 

niego rachunek bankowy w terminie 30 dni od dnia prawidłowo wystawionej faktury. 
Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do faktury imienny wykaz dzieci, na które zostały 
wystawione bilety.  

6. Jeżeli dniem rozpoczęcia wykonania usługi w danym miesiącu jest dzień drugiej połowy 
miesiąca kalendarzowego, Wykonawca jest zobowiązany wystawić fakturę VAT 
pomniejszoną o 50% wartości wynagrodzenia, o którym mowa w ust.1 
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7. Za okres, w którym usługa przez Wykonawcę nie była wykonywana, w tym z powodów   
o którym mowa w § 2 ust. 6, wynagrodzenie się nie należy. 

8. Dane do wystawienia faktury : Gmina Radzanów, ul. Plac Piłsudskiego 26, 06-540 
Radzanów, NIP: 569-17-59-999. 

9. Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie przekazane na jego rachunek bankowy 
nr …………………………………….… w banku ……………………………...…., który 
jest zgłoszony do Urzędu Skarbowego na białą listę podatników vat. 

10. Łącznie zobowiązanie nie przekroczy kwoty brutto ................................ w roku 2023 
oraz kwoty .......................... w roku 2024. 

 
§ 3. 

Rozliczenie płatności w sytuacjach nadzwyczajnych 
1. W przypadku wystąpienia okoliczności, których następstwem będzie zamknięcie szkół przez 
organy władzy państwowej lub innych sytuacji nadzwyczajnych, których konsekwencją będzie 
odwołanie zajęć w budynkach szkół , o których mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy w trakcie 
danego miesiąca kalendarzowego, Zamawiający zastrzega możliwość zmiany wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, jednakże do kwoty nie mniejszej niż 40% wartości 
miesięcznego wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z zapisami § 3 ust. 1 niniejszej umowy.  
2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiązuje się do pomniejszenia 
należnego mu wynagrodzenia zgodnie z następującym wzorem:  
 

[(cena biletu miesięcznego netto + VAT) x ilość faktycznie dowożonych uczniów 
/ liczba dni w miesiącu] x  liczba dni faktycznie wykonanej usługi 

 
3. Jeżeli wyliczona kwota będzie stanowić mniej niż 40% wartości miesięcznego 
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z zapisami § 3 ust. 1 niniejszej umowy, Wykonawca dolicza 
pozostałą część należności w takiej wysokości, aby został spełniony warunek, o którym mowa 
w ust. 1. 
4. Rozliczenie, o którym mowa w ust. 3 oparte będzie o korektę zamówienia na bilety 
miesięczne, złożonego przez Dyrektorów szkół.  
5. Wysokość wynagrodzenia określona w umowie w przypadku zmiany ceny kosztów 
związanych z realizacją zamówienia, może ulec zmianie, jednakże nie szybciej niż po upływie 
6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić 1 raz w trakcie 
trwania umowy na podstawie wniosku złożonego przez Stronę umowy, z co najmniej 
miesięcznym wyprzedzeniem. 
5.1. Do zmiany wysokości wynagrodzenia uprawnia zmiana cen towarów i usług 
konsumpcyjnych na dzień złożenia wniosku o waloryzację wynagrodzenia, w stosunku do cen 
towarów i usług obowiązujących na dzień podpisania umowy, na podstawie miesięcznego 
wskaźnika publikowanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Poziom zmiany 
cen towarów i usług uprawniających do waloryzacji wynagrodzenia ustala się na poziomie nie 
mniejszym niż 15 %. 
5.2. W przypadku akceptacji wniosku, sposób ustalenia wynagrodzenia określa się jako x%* 
cena biletu miesięcznego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1, 
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gdzie x – różnica pomiędzy wskaźnikiem cen towarów i usług obowiązujących na dzień 
podpisania umowy, a wskaźnikiem tych cen na dzień złożenia wniosku 
5.3. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 
zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia wynosi 
20 % wynagrodzenia umownego, o którym mowa  w § 3 ust. 1 
5.4. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub 
kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 
wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie. 

 

§ 4. 

Strony wskazują następujące osoby do nadzoru nad realizacją niniejszej umowy:  
1. ze strony Zamawiającego:  
    Katarzyna Strzelec tel. 23 679-80-33 wew. 37, e-mail: k.strzelec@radzanow.com 
2. ze strony Wykonawcy ……………. 

 

§ 5. 

1. Wykonawca zobowiązuje się do:  
1)  przedłożenia Zamawiającemu zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozów osób 

w krajowym transporcie drogowym,  
2)  zapewnienia odpowiednich warunków przewozu, w szczególności:  
a)  wykonywania przewozu wyłącznie sprawnymi pojazdami, spełniającymi wszelkie wymogi 

w zakresie stanu technicznego i prawnego, 
b)  zapewnienia wszystkim dzieciom i opiekunom  miejsc siedzących,  
c)   zabezpieczenia porządku i bezpieczeństwa podczas przewozu,  
3)  zapewnienia pierwszeństwa wejścia dzieciom do pojazdu oraz zapewnienie bezpieczeństwa 

przy wsiadaniu i wysiadaniu dzieci z pojazdu,  
4) zachowania ciągłości umów ubezpieczenia w zakresie pełnej odpowiedzialności za 

przewożone osoby i rzeczy,  
5)   pełnej dyspozycyjności, a w szczególności, w przypadku awarii środka transportu do 

niezwłocznego zapewnienia innego pojazdu w czasie nie dłuższym niż 45 minut, od 
momentu awarii,  

6)  niezwłocznego zorganizowania zastępstwa zapewniającego równorzędny poziom usług,         
w przypadku zaistnienia po stronie Wykonawcy, czasowych, niemożliwych do 
przezwyciężenia trudności w świadczeniu usług. Zastępcze wykonanie usługi przez inny 
podmiot może nastąpić tylko w szczególnie uzasadnionych przypadkach, za pisemną zgodą 
Zamawiającego, na zasadach i warunkach określonych niniejszą umową i ofertą 
Wykonawcy.  

2.  Wykonawcę obciążają wszelkie koszty jakie obciążają przewoźnika związane ze 
spełnieniem wymogów wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa 
niezbędnych do prawidłowego i zgodnego z tymi przepisami świadczenia transportu 
drogowego.  
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3.  Zamawiający zobowiązuje się do utrzymania dróg gminnych w stanie umożliwiającym 
prawidłowe wykonanie usługi objętej umową, a w szczególności do zapewnienia 
przejezdności dróg w okresie zimowym.  

§ 6. 

1. Do przewozów  Wykonawca będzie  używać  autobusów:  
typ ........................... rok produkcji ..............................., nr rej ......................................,  
typ ............................rok produkcji ..............................., nr rej ......................................, 
typ ............................rok produkcji ..............................., nr rej ......................................,  
typ ............................rok produkcji ..............................., nr rej ……………………….., 
które są wymienione w ofercie (lub równorzędnego, po uzgodnieniu z Zamawiającym); 

2. Pojazdy te będą obsługiwane przez kierowców posiadających kompletne kwalifikacje                
do prowadzenia autobusów. 

3. Opiekę nad dowożonymi dziećmi/uczniami zapewnia Wykonawca. 
 

§ 7. 

1.  Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody na osobach lub (i) mieniu 
wynikłe w trakcie lub w związku ze świadczeniem usług objętych umową.  

2.  Przez czas trwania umowy Wykonawca ma obowiązek posiadania ważnej polisy 
ubezpieczenia OC w zakresie prowadzonej działalności oraz NNW przewożonych osób.  

3.  W dniu zawarcia umowy Wykonawca przedkłada Zamawiającemu kopię polisy OC                    
w zakresie prowadzonej działalności oraz NNW przewożonych osób.  

 

§ 8. 

1.  Zamawiający zobowiązuje się w okresie trwania niniejszej umowy, co miesiąc w okresie 
trwania umowy nabywać imienne bilety miesięczne dla dowożonych uczniów za ceny 
brutto wynikające ze złożonej oferty.  

2.  Określenie liczby biletów na dany miesiąc, dokonywane będzie w zamówieniu 
miesięcznym składanym do 25-tego dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc realizacji 
usługi.  

3.  Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć zamówione bilety do szkół w terminie do 27-go 
dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc realizacji usługi.  

 

§ 9. 

1. W przypadku konieczności dokonania zmian w rozkładzie jazdy lub przebiegu linii 
Zamawiający powiadomi o tym Wykonawcę z odpowiednim wyprzedzeniem,                             
a Wykonawca, dołoży starań, aby uwzględnić propozycje Zamawiającego z zachowaniem 
przepisów ustawy o transporcie drogowym.  

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość odpracowania dni nauki szkolnej w soboty.                   
W takim przypadku Wykonawca zostanie powiadomiony o wystąpieniu soboty pracującej 
nie później niż 5 dni przed daną sobotą. 

3. Zamawiający reprezentowany przez Dyrektora Szkoły jest uprawniony do uzgodnienia 
z Wykonawcą zmian w rozkładzie jazdy na nie więcej niż 10  dni w trackie realizacji 
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umowy w związku ze zmianami organizacyjnymi w funkcjonowaniu szkoły ) egzaminy, 
wolne itp.). 

 

§ 10. 

1. Zamawiający na podstawie art. 29 ust. 3a PZP wymaga zatrudnienia przy realizacji 
zmówienia przez wykonawcę lub podwykonawcę, osób na podstawie umowy o pracę jeżeli 
wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy:  

1) kierowców autobusów. 

2. Wyjątkiem od zapisów ust. 1 jest sytuacja, gdy nie zachodzą przesłanki z art. 22 § 1 kodeksu 
pracy i wykonanie prac nie będzie oparte na stosunku świadczenia pracy a świadczone                     
na podstawie twz. „samozatrudnienia” z uwzględnieniem dysponowania bezpośredniego, 
wówczas Wykonawca zobowiązany jest poinformować o tym fakcie Zamawiającego, wraz                  
ze wskazaniem podwykonawstwa. 

3. Zamawiający nie określa wymiaru etatu zatrudnienia z tym, że każda godzina wykonywanej 
pracy przez każdego pracownika Wykonawcy /podwykonawcy/ musi być realizowana  
w ramach umowy o pracę.  

4. Zamawiający wymaga, aby zatrudnienie na podstawie umowy o pracę przy realizacji 
zamówienia trwało w całym okresie wykonywania zamówienia, a zatrudnione osoby 
zobowiązane będą do osobistego wykonywania pracy w rozumieniu przepisów kodeksu 
pracy 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli spełniania warunków określonych w ust. 1 i 4 
niniejszej umowy, przez wykonawcę podczas realizacji przedmiotu zamówienia. 

6. Wykonawca w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy przedstawi Zamawiającemu 
oświadczenie o ilości osób zatrudnionych na umowę o pracę zaangażowanych w realizację 
przedmiotowego zamówienia wraz z kopia zgłoszenia do ZUS.  

7. Wykonawca jest zobowiązany do okazania Zamawiającemu, na każdorazowe wezwanie 
Zamawiającego, oryginałów dokumentów potwierdzających fakt zatrudnienia przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
czynności, w odniesieniu do których Zamawiający zastrzegł obowiązek zatrudnienia                         
w oparciu o umowę o pracę, w szczególności umowy o pracę, zgłoszenia do ZUS czy też 
wydane pracownikowi potwierdzenie warunków zatrudnienia w terminie 3 dni od daty 
otrzymania wezwania.  

8. Wykonawca w przypadku niezatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę przy 
realizacji zamówienia na umowę o pracę osób, w odniesieniu do których zamawiający 
postawił ten wymóg, w terminie określonym w ust. 5 i 6, będzie zobowiązany do zapłacenia 
kary umownej o której mowa § 9 ust. 2 lit. d).   

9. Zamawiający przewiduje także możliwość przeprowadzania kontroli przez przedstawicieli 
zamawiającego lub upoważnione osoby trzecie na miejscu wykonania przedmiotu 
zamówienia. Ponadto zamawiający w sytuacji gdy poweźmie wątpliwość co do sposobu 
zatrudnienia personelu – może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 
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10. W uzasadnionych przypadkach, nie leżących po stronie Wykonawcy oraz w przypadku 
rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną lub przez Wykonawcę 
(podwykonawcę) przed zakończeniem trwania umowy, Wykonawca (podwykonawca) 
będzie zobowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby posiadającej wykształcenie, 
doświadczenie zawodowe oraz kwalifikacje i uprawnienia budowlane co najmniej takie jak 
określone w niniejszej SWZ pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe 
wymagania, co do sposobu zatrudnienia na cały okres realizacji zamówienia, 

11. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 nie wymaga aneksu do umowy (Wykonawca 
przedstawi korektę oświadczenia dotyczącego osób wykonujących zamówienie                                 
do wiadomości Zamawiającego).  

12. Wykonawca zobowiązany będzie do dokonania zmiany pracowników na wniosek 
Zamawiającego, w przypadku zaistnienia uzasadnionych zarzutów Zamawiającego,                                 
co do osoby pracownika Wykonawcy, obowiązek określony powyżej dotyczy także 
podwykonawców - Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w każdej umowie                                             
o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na 
umowę o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w § 9 ust. 1 niniejszej 
umowy.  

 § 11.  

1. Strony ustalają, że obowiązującą je formę odszkodowania stanowią kary umowne. 
2. Kary będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach: 

a) za niewykonanie kursu – kara w wysokości 1000,00 zł, 
b) niesprawne ogrzewanie autobusu w okresie zimowym - kara w wysokości 500,00 zł, 
c) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy kara w wysokości 
5.000,00 zł, 
d) za nie przedłożenie w terminie o którym mowa § 9 wykazu osób wraz  
z wymaganymi dokumentami w wysokości 5 000 zł ( pięć tysięcy złotych). 

 
§ 12. 

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od 2 listopada 2023 roku do 21 czerwca 2023r. 
2. Strony zastrzegają sobie możliwość rozwiązania umowy z 30 dniowym okresem 

wypowiedzenia w przypadku zmiany przepisów ustawy o publicznym transporcie 
zbiorowym, polegającej na nieprzesunięciu terminu wejścia w życie niektórych przepisów 
ustawy o publicznym transporcie zbiorowym dotyczących organizowania publicznego 
transportu zbiorowego. 

§ 13. 

1. Zmiana postanowień zawartych w umowie może nastąpić za zgodą obu stron wyrażona na 
piśmie pod rygorem nieważności, przy zachowaniu przepisów art. 455 ustawy Prawo 
zamówień publicznych. 

2. Strony zobowiązują się do niezwłocznego informowania o zaistniałych przesłankach 
stanowiących potrzebę zmiany umowy. 
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§ 14. 

1.  Do spraw nie uregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy Prawa zamówień 
publicznych oraz Kodeksu cywilnego.  

2.  Spory wynikające z umowy rozpatrywać będzie sąd właściwy miejscowo dla siedziby 
Zamawiającego  

3.  Umowa została sporządzona w dwóch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla stron. 
4.   Integralną częścią umowy jest SWZ oraz oferta Wykonawcy. 
        

 

WYKONAWCA                                                                                            ZAMAWIAJĄCY 

 

 

 

 

 


