UCHWALA NR LIII1/393/2023
RADY GMINY RADZANOW
z dnia 28 grudnia 2023 r.

zmieniajgca uchwale Nr XXI1/136/2009 Rady Gminy Radzanow z dnia 30 marca 2009 r.
W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

prowadzonych przez Gmin¢ Radzanéw

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 2 2023 r.' poz. 40 z pdzn. zm. ) oraz art.30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.) Rada Gminy Radzan6éw uchwala, co nastepuje:

§1. W zalaczniku Nr 1 do Uchwaty Nr XX11/136/2009 Rady Gminy Radzan6éw z dnia 30 marca 2009r.
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Radzanéw (Dz. Urz. Woj. Maz. 2009.140.4248) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1) w § 3 ust 3 otrzymuje brzmienie:
» Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi miesiecznie:

a) dla nauczycieli i wicedyrektorow szkoét 3 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra bez przygotowania
pedagogicznego ;

b) dla dyrektorow szkot od 6 % do 12 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego z tytulem zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego .
§2. Przepisy o ktérych mowa w §1 majg zastosowanie od dnia 1 stycznia 2024 r.

§3. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dnia od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Mazowieckiego.
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UZASADNIENIE

W obowigzujacej Uchwale Nr XX11/136/2009 Rady Gminy Radzanéw z dnia 30 marca 2009 r.
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Radzanéw (Dz. Urz. Woj. Maz. 2009.140.4248) w § 3 ust. 3a widnieje zapis
»dla nauczycieli i wicedyrektorow szkét: 2,5 % x 2014 zt x ilo§¢ etatow przeliczeniowych
nauczycielskich wicedyrektordw” natomiast w § 3 ust. 3b widnieje zapis ,,dla dyrektoréw szkét: od 6%
do 12 kwoty 2380 zI”. Na wniosek dyrektora szkoly wprowadza si¢ zmiane procentowa dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektoréw z 2,5 % na 3% oraz statag kwote 2014 zt zamienia sie
na kwot¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra bez
przygotowania pedagogicznego. Dla dyrektoréw szkdt pozostaje obowigzujacy zapis od 6 % do 12 %
natomiast zamienia si¢ stala kwote¢ 2380 zl na kwote wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego z tytutem zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego.

W trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, organy prowadzgce, bedace
jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja w drodze regulaminu m.in. wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego. Zgodnie z art. 30 ust. 6a ww. ustawy projekt uchwaly zostat przestany celem

uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego wyrazil pozytywna opini¢ do projektu uchwaty.

Kwota dodatkéw motywacyjnych jest niezmienna od 2009 r. w zwiazku z czym nalezato przychyli¢ sie
do wniosku, aby dyrektor mégt motywowac i zachecaé nauczycieli do ciggtego poszukiwania nowych

rozwigzan w pracy dydaktyczno — wychowawczej, co wptynie na podwyzszenie jakosci pracy szkoly.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych przepisy art. 4, dotyczacego wejscia w zycie aktdéw normatywnych, nie wylgczajg
mozliwosci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujgcej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Stosownie do stanowiska
doktryny prawa i orzecznictwa nadania mocy wstecznej aktu normatywnego jest mozliwe w sytuacji
gdy zawiera on normy prawa korzystniejsze dla adresatéw, co ma miejsce w przypadku niniejszej

uchwaty.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty jest zasadne.




